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1、报告前言

上海特领安全科技公司（下称"公司")从 2022年开始首度编写并

自 2023年起定期发布上一年社会责任报告，反应公司在企业社会责

任方面的履责表现。

本报告旨在披露企业 ESG 方面表现的信息及企业社会责任供有

关方及股东参考。本报告的数据和案例主要来源于公司统计报告和相

关文件，报告未经第三方审验，公司承诺本报告不存在任何虚假记载、

误导性陈述，并对其内容真实性、准确性和完整性负责。

2、企业概况

2.1 企业基本情况

上海特领安全科技有限公司成立于 2007 年，深耕安全设施领域

近 20 年。深入探索客户需求，目前已经发展成为：集“消防工程施

工、消防设施维护与保养、检测、消防评估、消防物联网、弱电安防、

消防培训”等服务为一体的安全类综合设施管理企业。

公司拥有专业、高效、精良的技术团队，配有先进的检测仪器、

设备及评估软件，所有设备均通过受国家认可的计量质量检测单位计

量校准。以科学的方法、精湛的技术、优质的服务面向全国市场，为

企事业单位提供综合安全设施解决方案。



作为工业消防领域的领军企业，通过技术创新、服务模式革新

及行业资源整合，构建了以“智能消防+定制化服务”为核心的消防

安全销售体系。

2.2 企业组织架构

企业设立总经办，由董事长及总经理组成。根据业务需求划分为

不同的设施运营部，同时设置财务部、市场部、商务部、人事部、行

政部等支持部门，另外由于业务的特殊性，专门设立质量技术监督部，

监督日常项目交付情况。

3、遵纪守法

2.1 企业信用情况



2.2 财务信用情况

4、责任聚焦



在突如其来的新冠疫情面前，抗击疫情是一场没有旁观者的全民

战争，面对上海异常严峻的疫情形势，特领人也在这场战役中奉献着

自己的力量，用自己的实际行动，诠释了一名消防行业从业者的责任

与担当。

为配合疫情防控，每个小区、每个项目都实施封控管理，大部分

的客户也已经停工停产，但是有些客户的生产设备仍然处于运行状态，

为了保障这些客户的设施安全，我们的执业人员只能吃睡在项目上，

白天是我们工作的办公室、晚上在地上铺上被子就是他们的床。不一

样的岗位，一样的坚守，特领人用他们的实际行动诠释着责任和使命、

保障着这座城市的安全。



5、员工关怀

为切实做好夏季防暑降温工作，切实维护员工身心健康，8 月 23

日、24 日公司管理人员前往一线开展“夏日送清凉”慰问活动，为

坚守岗位的员工送去防暑降温物品。

入夏以来,酷暑难挡,天气持续高温,公司董事长、总经理始终关注

着高温下辛勤工作的每一位员工，总经理再并叮嘱大家要注意防暑降

温，做好防暑应急措施,密切关注身体健康状态。

2022 年 1月 25日，在新春佳节即将到来之际，董事长一行来到

临港，慰问驻临港项目组人员。董事长认真听取项目组人员工作汇报，

他强调临港都是重点项目，一定要精心组织安排，保质保量完成工作，

为公司树立良好口碑。驻临港项目全体人员也纷纷表示在新的一年一



如既往地坚守阵地，尽职尽责，圆满完成项目任务为公司发展贡献力

量。

6、慈善公益

6.1“特领优才”奖学金

中国矿业大学安全工程学院 2020-2021 学年“特领优才奖学金”

颁奖仪式暨交流座谈会在中国矿业大学矿业科学中心 A412报告厅举

行，安全工程学院院长王恩元、党委副书记孙留涛、副院长王亮及获

奖学生出席了该仪式。上海特领安全科技有限公司董事长张青先生及

公司其他领导一行应邀出席。

中国矿业大学安全工程学院“特领优才奖学金”的设置，是上海

特领旨在践行社会责任，以感恩之心回馈社会，也是“以人为本、培

养技术精英”的企业使命的具体体现，以奖学金的形式激发学生学习



的积极性，对受奖受助学生发挥着“物质奖励、精神激励和价值引领”

三重育人效果。

以此次奖学金合作为契机，上海特领与中国矿大大学安全工程学

院展开一系列的深入合作。
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