
2024 年社会责任报告

上海特领安全科技有限公司

2025 年 1 月 4 日



目录

1、 报告前言 ..................................................................................3

2、 企业概况 ................................................................................. 3

2.1企业基本情况 ....................................................................3

2.2企业组织架构 ....................................................................4

3、 遵纪守法 ................................................................................. 4

2.1企业信用情况 ....................................................................5

2.2财务信用情况 ....................................................................6

4、 责任聚焦 ................................................................................. 6

4.1服务提升 ........................................................................... 6

4.2“特领优才”奖学金 ......................................................... 7

4.3甘肃火灾捐款 ....................................................................9

4.4积极参与行业提案 ............................................................9

4.5积极参与行业论坛 ..........................................................10

5、 员工关怀 ............................................................................... 11

5.1慰问值班同事 ..................................................................11

5.2员工宿舍改进 ..................................................................13

5.3员工观影活动 ..................................................................17

5.4团建活动 ......................................................................... 18



1、报告前言

上海特领安全科技公司（下称"公司")从 2022年开始首度编写并

自 2023年起定期发布上一年社会责任报告，反应公司在企业社会责

任方面的履责表现。

本报告旨在披露企业 ESG 方面表现的信息及企业社会责任供有

关方及股东参考。本报告的数据和案例主要来源于公司统计报告和相

关文件，报告未经第三方审验，公司承诺本报告不存在任何虚假记载、

误导性陈述，并对其内容真实性、准确性和完整性负责。

2、企业概况

2.1 企业基本情况

上海特领安全科技有限公司成立于 2007 年，深耕安全设施领域

近 20 年。深入探索客户需求，目前已经发展成为：集“消防工程施

工、消防设施维护与保养、检测、消防评估、消防物联网、弱电安防、

消防培训”等服务为一体的安全类综合设施管理企业。

公司拥有专业、高效、精良的技术团队，配有先进的检测仪器、

设备及评估软件，所有设备均通过受国家认可的计量质量检测单位计

量校准。以科学的方法、精湛的技术、优质的服务面向全国市场，为

企事业单位提供综合安全设施解决方案。



作为工业消防领域的领军企业，通过技术创新、服务模式革新

及行业资源整合，构建了以“智能消防+定制化服务”为核心的消防

安全销售体系。

2.2 企业组织架构

企业设立总经办，由董事长及总经理组成。根据业务需求划分为

不同的设施运营部，同时设置财务部、市场部、商务部、人事部、行

政部等支持部门，另外由于业务的特殊性，专门设立质量技术监督部，

监督日常项目交付情况。

3、遵纪守法



2.1 企业信用情况



2.2 财务信用情况

4、责任聚焦

4.1 服务提升

为了确保质量管理体系在工作中的有效落实，公司质量技术监督

部开展了一系列重要举措，其中包括组织体系内审、发现问题并举行

专场讲解。2024 年 1 月 3 日，公司技术总工吴海涛就近期体系内审

发现的问题召开专场培训，培训内容包含项目档案材料管理、人员管

理、设备管理、现场作业管理、内审发现的需改进问题等进行了详细



讲解。

4.2“特领优才”奖学金

（1）市北职业中学奖学金

2024 年 4 月 9 日，上海市市北职业高级中学举行产教融合

中心成立大会，旨在深化校企合作，助力人才培育。大会在学校

大礼堂隆重举行，备受关注。我司在其学校设立了“特领优才奖

助学金”。



（2）中国矿业大学奖学金

（3）安徽省庐江裴岗中学奖助学金



4.3 甘肃火灾捐款

4.4 积极参与行业提案

特领董事长张青提案《关于加快设立火灾高危单位火灾责任强制

险建议》被相关部门采纳。



4.5 积极参与行业论坛

上海特领专家亮相第二届防火大会 案例分享助力消防安全管理实现新突破。

10 月 15 日至 18 日，第二届建筑防火大会在山东滨州召开。上海特领专家

于入水在第二届建筑防火大会-城轨及 TOD 防火分论坛上作了“地铁运营消防安

全评估”的案例分享。通过对地铁运营消防安全管理现状及难点的深入剖析，以

及某地铁运营消防安全评估项目的实施过程展示，展示了在建筑防火领域的创新

思维和先进技术。同时，还探讨了动态评估方法，助力行业同行在消防安全管理

上实现新突破。



5、员工关怀

5.1 慰问值班同事

2024 年 2月 8日，市场部和人事部及党支部同事慰问值班同事。





5.2 员工宿舍改进

为了让员工宿舍更加整洁、舒适，特开展“有限空间 无限暖意”

为主题的 5S 评比活动。初春三月，人力资源部走访了公司的员工宿

舍，对卫生、安全进行了专项检查，后勤部门对员工住宿问题进行了

改善。









5.3 员工观影活动

为了丰富员工的业余生活，增强团队凝聚力，营造积极向上的企

业文化氛围，上海特领工会于 2024 年 8月 18日特举办了影片《逆行

人生》集体观影活动。



5.4 团建活动

2024 年 11月 23日-24日，为了更进一步增进新入职员工彼此之

间的了解，切实增强团队的凝聚力与向心力，上海特领举办“青春正

当时-特领人 特有范 敢破浪 勇攀峰”为主题的新员工拓展团建活动，

50多位特领新员工踏上了精彩的拓展团建之旅。
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